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• Finde bestyrelses kandidater, tovholdere og kontaktpersoner
• fastholde og følge op på planen
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MÅL
UDVIKLINGSPLAN FOR HSI

Vision

20082006 2007

maj 2007

Organisatorisk

• HSI er en etableret organisation med 
tillagt kompetence (november, 
2008).

• HSI opfattes som kommunens
samarbejdspartner på
idrætsområdet 

• Præsentere Udviklingsplanen for 
centrale politikere 

• Fokus på retningslinjer for medlemsforeningerne.
• Fokus på de nye foreninger i forbindelse 

med kommunesammenlægningen.
• Arbejdsbeskrivelser for HSIs bestyrelse.
• Udviklingsplanen præsenteres for 

Fritid og Kulturudvalget.
• Udviklingsplanen præsenteres for 

repræsentantskabet (april).
• Udviklingsplanen præsenteres for 

Folkeoplysningsudvalget (april).
• Oplæg om sekretariat diskuteret i bestyrelsen (maj).

• Revision og udvidelse af HSIs hjemmeside (feb.).
• Link på samtlige medlemsforeningers 

hjemmeside til HSI (marts).
• Styrke og udbygge medlemsmøderne med interessante temaer
• 4 medlemsmøder med 20 deltagende medlemsforeninger.
• Plan for opsøgende arbejde præsenteres i bestyrelsen (maj).
• 7 foreningsbesøg (efterår).

• Sekretariatet åbner (aug.)
• Foreninger fra nye dele af 

kommunen melder sig ind 
(apr)

• Integration af sundheds 
aspekter I idrætten

• 14 foreningsbesøg.
• Bestyrelsens tovholdere og 

kontaktpersoner til de 
enkelte foreninger fremgår 
af hjemmeside

• 4 medlemsmøder med 
mindst 25 deltagende
medlemsforeninger.

• Opfølgende møder med 
foreninger med stor 
bestyrelses udskiftning

• HSI præsenteres i 
fredagsudgaven i 
Hillerød-posten (april-
kvartal).

• Link på samtlige 
medlemsforeningers 
hjemmeside til HSI

• HSI er høringsberettiget i Fritid og
kulturudvalget.

• HSI er anerkendt som høringsberettiget i 
relevante udvalg.

• HSI arbejder på følgende områder:
• Kompetent forhandlingspartner.
• Medbestemmende ved tildeling af

lokaler og anlæg.
• Prioritering af ansøgninger
• Aktivitetstilskud administreres af HSI.
• Integration af sundhedsaspekter I 

idrætten

• 18 foreningsbeøg.
• Bestyrelsens tovholdere og 

kontaktpersoner til de enkelte foreninger 
fremgår af hjemmeside

• 4 medlemsmøder med 30 deltagende
medlemsforeninger.

• Opfølgende møder med foreninger med 
stor bestyrelses udskiftning

• Vedtægtsændringer (som konsekvens af 
ændrede opgaver og kompetence) 
godkendes (maj).

• Link på samtlige medlemsforeningers 
hjemmeside til HSI 

Synlighed

• HSI er idrættens naturlige
samarbejdspartner (november 2008)
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• Møde med Ingo Hvid for at få ejersk. på Udviklingspl. (dec.05).
• Møde med Nick Hækkerup vedr. Idrætsudvalg – 08 (jan.).
• Afklare regler omkring at være placeret i Fritid og Kultur 

og mulighed for at etablere et idrætsudvalg (jan).
• HSI interne organisation på plads – opbakning og struktur. 

Ingen ønsker uden om HSI og klager kommer direkte til HSI 
(ikke via politikere/kommune/avis. Problemer rejses via HSI. 

• HSI udarbejder forslag til fremtidig kompetencer/opgaver i 
bestyrelsen (nedskrevet og forelagt på formandsmødet (feb.) 

• Oplæg om sekretariat i 2007 præsenteres (marts.).
• HSI tovholder og foregangsmand i arbejdet vedr. 

Kommunesammenlægning. Aktivt i relation til nye foreninger. 
Aktivt i relation til prioriteringsliste og revision af idrætspolitik

• Præsen. af Udviklingsplan for det nye F&K-udvalg (marts).
• Oplæg til generalforsamling – formandsmøde

10/01(foromtale), bestyrelsesmøde (27/2) og rep.møde (april)
• Præsen. af Udviklingsplan for Folkeoplysningsudvalget (april).
• Oplæg vedr. Sekretariat (økonomi, placering, opgaver

/funktion, stillingsbesk. for de enkelte job) (maj).

• Fastlægge Sekretariat
(økonomi, placering, opgaver
/funktion, stillingsbesk. for de 
enkelte job) (juni).

• HSI sekretariat med 1 
administrativ medarbejder og ½
fritidskonsulent. 
Fritidskonsulenten deltager i 
HSIs bestyrelsesmøder 
som ideoplægger og 
iværksætter / igangsætter.

• Bestyrelsen udstikker 
retningslinjer og er også
ideoplægger (juni).

• Bestyrelsens interne 
organisationsplan 
implementeret (maj)

• HIS arbejder for integration af 
sundhedsaspekter I idrætten
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SportHouse –  24 20 20 49

Organisatorisk

Organisatorisk

• HSI er en etableret organisation
med tillagt kompetence
(november, 2008).

• HSI opfattes som kommunens
samarbejdspartner på
idrætsområdet (november, 
2008)

• HSI er høringsberettiget i 
Fritids- og kulturudvalget
–sundhed og sociale spørgsmål.

• Deltagelse i HSI´ er attraktivt 
(kampvalg).

• HSI anerkendes af andre relevante 
udvalg som høringsberettiget 
(fx nationalpark, lokal- og kommuneplan).

• HSI anderkendes som en kompetent
forhandlingspartner: 50 % af målet er nået I 2006 
(HSI har medbestemmelse ved tildeling af lokaler
og anlæg). Yderligere 25 % af målet er nået, når
HSI er med i prioritering af ansøgninger. Yderligere
25 % af målet når HSI er inde over igangsættelse
af anlægsopgaver og projekter.

• HSI medbestemmende vedr. Aktivitetstilskud 
(beløb og fordeling, puljer administreres af HSI).

• HSI arbejder for integration af sundhedsaspekter I 
idrætten
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• Henvisning fra foreningernes hjemmeside til

HSIs hjemmeside.
• Styrke HSIs hjemmeside – altid opdateret.
• Bestyrelsens referater lægges på hjemmesiden.
• Plan for det opsøgende arbejde godkendes og

klubberne/personer udpeges (inden
sommerferien).

• 4 medlemsmøder årligt med hver 20 deltagende
foreninger.

• HSI har en opsøgende kontaktperson til alle
foreninger – i efteråret 06 besøges 7 foreninger.

• Styrke medlemsmøder med temaer som
debatpunkter, visioner og idrætspolitik (maj). 

• Synliggøre medlemsmøder og HSIs arbejde.

• 14 foreninger besøges.
• Synliggøre medlemsmøder

og HSIs arbejde. Tovholdere 
og kontaktpersoner fremgår 
af HIS hjemmeside

• 4 medlemsmøder årligt med 
hver 25 deltagende
foreninger.

• Synlighed overfor
foreningsbestyrelserne – der
kommer henvendelser
/spørgsmål

• Henvisning fra foreningernes 
hjemmeside til HSI 
hjemmeside.

• Styrke HSIs hjemmeside –
altid opdateret.

• Skema på hjemmeside for 
klager og ønsker (maj).

• HSI præsenteres i Hillerød 
posten – fredagsudgave
(april -kvartal)

• Opfølgende møder med 
foreninger med stor 
udskiftning I bestyrelse
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Synlighed

Synlighed

• HSI er idrættens naturlige
samarbejdspartner (november 2008)

• De resterende foreninger ca. 18 
besøges.

• Synliggøre medlemsmøder og
HSIs arbejde.

• Bestyrelsens kontaktpersoner 
og tovholdere fremgår af 
hjemmeside

• Vedtægtsændring – som 
konsekvens af ændrede 
opgaver og kompetencer -
præsenteres (april).

• Vedtægtsændringer vedtages
på ekstraordinær 
generalforsamling (maj).

• 4 medlemsmøder årligt med 
hver 30 deltagende foreninger.

• Opfølgende møder med 
foreninger med stor udskiftning I 
bestyrelse


