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o  Sekretariatet abner (aug.) tillagt kompetence (nove| hgr
 Praeselfitere Udviklingsplanen for « Foreninger fra nye dele af  « HS| er hgringsberettiget i Fritid og 2008).
central§§.politikere kommunen melder sig ind kulturudvalget.
« Fokus Pa retningslinjer for medlemsforeningerne. (apr) « HSI er anerkendt som hgringsberettiget i * HSI opfa_ttes som korpmunens \
« Fokus pa de nye foreninger i forbindelse « Integration af sundheds relevante udvalg. samarbejd§ partner pa m'w.L
med kmmunesammenlaegningen. aspekter | idreetten « HSI arbejder pa fglgende omrader: getsomradet - L
« Arbejdgbeskrivelser for HSIs bestyrelse. « Kompetent forhandlingspartner. Vision™., I".
« Udvikighgsplanen praesenteres for « 14 foreningsbesag. + Medbestemmende ved tildeling af A
Fritid gg Kulturudvalget. « Bestyrelsens tovholdere og lokaler og anleeg. ! i
Q;_qudvikl gsplanen praesenteres for kontaktpersoner til de - Prioritering af ansggninger i |
<._tepreepentantskabet (april). enkelte foreninger fremgdr « Aktivitetstilskud administreres af HSI. |
« Udvik|lhgsplanen praesenteres for af hjemmeside « Integration af sundhedsaspekter |
Folkeg@plysningsudvalget (april). * 4 medlemsmgder med idreetten Iy |
» Oplee§ om sekretariat diskuteret i bestyrelsen (maj). mindst 25 deltagende i !
medlemsforeninger. « 18 foreningsbegg. i
* Revispn og udvidelse af HSIs hjemmeside (feb.). * Opfglgende mgder med « Bestyrelsens tovholdere og /f
« Link @B samtlige medlemsforeningers foreninger med stor kontaktpersorier til de enkelte forenin Synlighed
hjemmeside til HSI (marts). bestyrelses udskiftning fremgar af hjiemmeside « HSI er idreettens naturlig
 Styrk@-og udbygge medlemsmgderne med interessante temaer * HSI praesenteres i « 4 medlemsmgder med 30.delta samarbejdspartner (ngvember 2008)
* 4 me@lemsmgder med 20 deltagende medlemsforeninger. fredagsudgaven i medlemsforeninger. __,fg
* Plan gor opsggende arbejde preesenteres i bestyrelsen (maj). Hillergd-posten (april- « Opfelgende mader med fg#ninger med =
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* Fastleegge Sekretariat

» Mgde med Nick Haekkerup vedr. Idreetsudvalg — 08 (jan.). 4 . Fritids- og kulttmydvalget * HSI opfattes som kommunens
» Afklare regler omkring at veere placeret i Fritid og Kultur %ak?(n_oml, pllf_lcerlgg, l(()pfga\:jer _sundhegd 0g soc egspmgsméu, samarbejdspartner p& ™
og mulighed for at etablere et idreetsudvalg (jan). un “°r." sti Ingsbesk. for de « Deltagelse i HSI er Tdraensomradet (november, *,
® * HSI interne organisation pa plads — opbakning og struktur. enkelte jpb) (,J“n')' (kampvalg). 2008) ™ "\..\ i
Ingen @nsker uden om HSI og klager kommer direkte til HSI * HdSI ;gkretquat n&edbl_d . « HSI anerkendes af andre r ante h §
(ikke via politikere/lkommune/avis. Problemer rejses via HSI. ?_t_rglr:stratllv rr:e arbejder og ¥z udvalg som hgringsberettiget 'i
9}!,,..?; « HSI udarbejder forslag til fremtidig korcnpetencer/opgaveri F”riltidsslfc;]::utleenn.ten deltager i (fx nationalpark, lokal- og kommurteplan). I. |
Q\f bestyrelsen (nedskrevet og forelagt pa formandsmadet (feb.) HSIs best relsesmﬂderg « HSI anderkendes som en kompetent |
* Opleeg om sekretariat i 2007 preesenteres (marts.). som ideo Bgae ero forhandlingspartner: 50 % af malet er_gfet | 2006
» HSI tovholder og foregangsmand i arbejdet vedr. vaerk t? /g_g 9 it (HSI har medbestemmelse ved til g af lokaler F
{ Kommunesammenlaegning. Aktivt i relation til nye foreninger. Iveerksaetter / igangseetier. og anlaeg). Yderligere 25 % af gafilet er naet, nar A

. Aktivt i relation til prioriteringsliste og revision af idraetspolitik * BesStyrelsen udstikker
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* Preesen. af Udviklingsplan for det nye F&K-udvalg (marts). ideool -2 25 % af malet nar HSI de over igangsagttelSe
* Opleeg til generalforsamling — formandsmade . IB:;)tpra:Iggﬁ; (ijrlmjtr(]e?ﬁe af anleegsopgaver og#rojekter /,f
. 10/01(foromtale_), _bestyrelsesmﬂde (27/2) og rep.mgde (apr_il) orgaﬁisationsplan « HSI| medbestemma®nde vedr. Aktivitetstilskud i
* Praesen. af Udviklingsplan for Folkeoplysningsudvalget (april). implementeret (maj) (belab og forgéfing, puljer administreres af HSI) Fa
* Opleeg vedr. Sekretariat (gkonomi, placering, opgaver P I f.-’
/funktion, stillingsbesk. for d kelte job )8 o~
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* HSI er idraettens naturli;;&““-\_

TRIN 3 - 20 samarbejdspartner (november 20‘0&\
Henvisning fra foreningernes hjemmeside il * 14 foreninger besgges. « De resterende foreninaha. 18 Y
HSIs hiemmeside. * Synligggre medlemsmgder besoges 9 )
Styrke HSIs hjemmeside — altid opdateret. og HSIs arbejde. Tovholdere Y Gonlid o — kY
Bestyrelsens referater laegges pa hiemmesiden. 09 kontaktpersoner fremgér ﬁ)ér:ggégﬁgd?edlemsmﬂder °e T
Plan for det opsggende arbejde godkendes og  af HIS hjemmeside  Bestvrelsens kontakipersoner S
klubberne/personer udpeges (inden * 4 medlemsmeder arligt med o to{/holdere frem épr af
sommen‘erien)_ hver 25 deltagende hjgemmeside 9 bl
i o arli foreninger. |
G QJ-’ < 4 meglemsmﬂder arligt med hver 20 deltagende . ng - Vedtzegtsaendring — som '
- foreninger. Syniighed overfor konsekvens af aendrede
\/E/‘J « HS| har en opsggende kontaktperson til alle foreningsbestyrelserne — der opgaver og kompetencer -
g foreninger — i efteréret 06 besgges 7 foreninger. kommer henvendelser praesenteres (april F
R » Styrke medlemsmgder med temaer som /spargsmal « Vodtaatsmndringer vedtages A
debatpunkter, visioner og idreetspolitik (maj). . ¢ Henvisning fra foreningernes pa eks?raordinaerg g R
+ Synliggere medlemsmader og HSIs arbejde. hjemmeside til HSI If i .
hjemmeside. generalforsamling °(m'aq).
. « Styrke HSls hiemmeside — * 4 medlemsmgder arligt me i
altid opdateret. hver 30 deltagende foreghger. o
» Skema pa hjemmeside for ‘ Opfﬂl_gende mader rp&d o __.-"'f
Klager og ansker (maj). foreninger med st@f udskiftning | -
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