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Frivilligpolitik i Hillerød kommune 
 
Indledning 
Selve processen bag udarbejdelsen af denne politik har haft stor betydning for 
den endelige frivilligpolitiks udformning. Frivilligpolitikken er lavet i et tæt 
samarbejde mellem foreningslivet, politikere og embedsmænd i Hillerød 
Kommune.  
 
Grundtanken er, at politikken skal danne grundlag for et gensidigt ansvarligt 
samarbejde mellem borgere, grupper af borgere/foreninger og kommunen. Det 
frivillige arbejde udspringer af borgernes engagement, behov og interesser. Det 
kan og skal ikke styres, men er ”sin egen”. Frivilligpolitikken beskriver ikke alle 
detaljer af det frivillige arbejde set fra borgernes og foreningernes side. Den 
koncentrerer sig om de rammer, samarbejdet og de muligheder, kommunen og 
det frivillige arbejde kan og skal skabe sammen. 
 
Udgangspunktet er, at samarbejdet med og mellem de frivillige foreninger 
prioriteres højt og er derfor et centralt aspekt i kommunens aktiviteter og 
tilbud. 
 
Vores samfund er i dag kendetegnet ved nye samværs- og 
kommunikationsformer samt nye partnerskaber mellem kommune og borgere. 
Det frivillige arbejde vil blive præget heraf og vil selv påvirke udviklingen i 
retning af et mere aktivt og mangfoldigt medborgerskab. Denne frivilligpolitik 
skal understøtte dette. 
 
Formålet med Frivilligpolitikken 
Med Frivilligpolitikken i Hillerød kommune vil vi styrke det frivillige sociale 
arbejde og udvikle det sociale aspekt i det frivillige arbejde i øvrigt. Med 
politikken vil vi også koordinere den brede frivillighed på det kulturelle 
område, idrætsområdet og det frivillige sociale område. Det skal understreges, 
at der ikke er tale om en socialpolitik eller en interessepolitik, men en generel, 
tværgående politik omkring ”det at være frivillig”. 
 
Vi ønsker med denne frivilligpolitik:  

• At styrke det frivillige arbejde i kommunen og skabe større engagement 
og borgerinvolvering,  

• At skabe grundlag for at kommunens borgere og foreninger kender til det 
frivillige arbejdes muligheder og betingelser, 

• At skabe klarhed om, hvor man som borger eller forening går hen for at 
deltage eller få støtte i det frivillige arbejde. 

• At øge og kvalificere dialogen mellem borgere, foreninger og kommunen, 
så vi altid kan tale højt om ønsker, behov og problemer i samarbejdet, 
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• At skabe større rum for at inddrage nye grupper i det frivillige arbejde 
og styrke det tværgående samarbejde. 

 
Vores forståelse af frivillighed og det sociale aspekt i det frivillige arbejde er 
bred, fordi vi tror på, at tværgående samarbejde og indsats skaber nye og 
bedre muligheder for kommunens borgere og medvirker til at nedbryde 
fordomme.  
 
Samarbejdet skal være til gavn for alle kommunens borgere - også de 
”anderledes”, ”de skæve”,” de ukendte” og de ”foreningsløse”. 
 
 
Frivilligbegrebet  
Frivilligbegrebet i dette dokument defineres så bredt som muligt og omfatter 
alt frivilligt arbejde, også det af uformel art i form af løsere grupper, 
selvhjælpsgrupper, netværk, tænketanke, borgere uden for foreningerne osv.  
 
Sigtet med det frivillige arbejde kan være forskelligt, men har altid en social 
værdi.  
 
 
Værdier  
Hjørnestenen i Hillerød Kommunes frivilligpolitik er det aktive medborgerskab 
og den velfærd, der skabes når mennesker gør noget for og med hinanden. 
  
Med det frivillige arbejde forstår vi indsatser som er frivillige og uden tvang 
eller sanktioner. Indsatsen er ulønnet – men den frivillige kan modtage 
godtgørelse for udgifter i forbindelse med indsatsen. 
 
Det frivillige arbejde skal bygge på den entusiasme og energi, der kendetegner 
”græsrødderne”. Samtidig hermed stiller kommunen og foreningslivet sammen 
ressourcer, rammer og muligheder til rådighed, bl.a. gennem et frivilligcenter.  
 
Hillerød Kommune har det grundlæggende ansvar for den sociale indsats i 
kommunen. Men det frivillige arbejde supplerer og beriger den kommunale 
indsats. Frivillige udgør en ressource og bidrager bl.a. med deres 
berøringsflade til lokalsamfundets aktiviteter med personlige relationer og 
netværk. Derved er der bedre mulighed for at få kontakt med og nå ud til 
udsatte grupper og enkeltpersoner.                                                                                            
 
I det frivillige sociale arbejde er det altafgørende at skabe aktiviteter, der 
sigter på at give øget trivsel, sundhed og omsorg med henblik på at skabe civil 
velfærd og social værdi for borgerne. 
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Hillerød Kommune vil medvirke til at prioritere udvikling af nye partnerskaber 
mellem kommunen og de frivillige foreninger. Dette sker ud fra en 
anerkendelse af, at det frivillige arbejde og engagement kan bidrage til nye 
løsninger på sociale spørgsmål.  
 

Samarbejdsrelationer  
Samarbejdet omkring det frivillige arbejde kan foregå på flere områder med 
følgende kendetegn: 
 
Kommunens og de frivillige foreningers samarbejde bygger på: 

• Ligeværdighed i samarbejdet – respekt og anerkendelse for indsatsen,  
• Gensidigt kendskab, systematisk og tilbagevendende dialog  
• Accept af forskelligheder i tilgange for arbejdet i kommunen og i 

foreningslivet 
• Anerkendelse af det frivillige engagement og arbejde 

 
Mellem foreningerne bygger samarbejdet på: 

• Åbenhed, nysgerrighed, videndeling, netværk og dialog  
• Nytænkning af eksisterende rammer for at nedbryde skel og barrierer 

mellem forskellige typer af frivilligt arbejde 
• Tværgående og fælles indsats mellem flere foreninger 

 
Relationen mellem borgere og foreningslivet medvirker til: 

• At styrke den enkelte borgers aktive engagement, deltagelse og sociale 
medansvar  

• At styrke det sociale kit i lokalsamfundet  
 

Rammer 
Frivilligpolitikken rummer de overordnede principper og understøtter 
rammerne for det frivillige arbejde. Frivilligpolitikken omsættes i praksis under 
følgende rammer: 
• Hillerød kommune støtter det frivillige arbejde med ressourcer og rammer 
• En fælles og tydelig indgang til kommunen gennem en kommunal brobygger 

og via frivilligcenteret 
• Frivilligcenteret er det lokale omdrejningspunkt for det frivillige sociale 

arbejde 
• Minimum et årligt dialogmøde mellem kommunen og foreningerne 
• Ad hoc møder mellem foreningslivet og specifikke grupper af kommunalt 

personale 
• Afklaring i forhold til etablering af et tværgående organ på det frivillige 

sociale område 
• Frivilligpolitikken revideres hvert fjerde år  
 
Frivilligpolitikken udmøntes i et handlingskatalog, som skal give konkrete 
retningslinier og beskrive prioriterede indsatsområder for de kommende to år. 


