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Handlingskatalog 2009-2010  
for Frivilligpolitikken i Hillerød  

 
 
Dette Handlingskatalog skal udmønte frivilligpolitikken konkret og medvirke til at den 
omsættes i praksis.  
 
I Frivilligpolitikken og i det følgende beskrives det frivillige arbejdes sociale værdi på to 
måder, som begge skal bakkes op og udvikles: 

• Det sociale aspekt i det frivillige arbejde bredt betragtet - f.eks. i kultur- og 
idrætsforeninger. Dels fordi frivilligt arbejde altid i sig selv vil have en social værdi 
dels fordi alle foreninger kan påtage sig særlige sociale opgaver. 

• Det frivillige sociale arbejde som udføres af foreninger og grupper, der i deres 
formål har et socialt sigte (f.eks. patientforeninger, selvhjælpsgrupper, besøgsvenner 
m.fl.) 

 
De konkrete udviklingsmål for det frivillige arbejde følger de tre spor, der er skitseret i 
Frivilligpolitikken:  

• samarbejdet mellem kommunen og de frivillige foreninger 
• samarbejdet foreningerne imellem 
• samarbejdet mellem borgere og foreningerne 

 
Desuden er der foretaget en samlet prioritering af områder og grupper af borgere, der skal 
gives særligt fokus i perioden 2009-2010.  
 
1. Samarbejdet mellem kommunen og de frivillige foreninger 
Ud fra værdierne i frivilligpolitikken handler dette afsnit om de konkrete tiltag i 
samarbejdet mellem kommunen og de frivillige foreninger.   
 

Indgangen til kommunen for det frivillige sociale arbejde.  
Foreningslivets indgang til kommunen er gennem brobyggeren. Brobyggeren er i løbende 
kontakt og dialog med de frivillige foreninger og Frivilligcenteret. Brobyggeren henviser til 
relevante samarbejdspartnere i kommunens afdelinger og frontpersonale. 
 

Dialog- og inspirationsmøder  
Der afholdes hvert år et dialogmøde mellem foreningslivet og politikerne. I 2009 handler 
mødet om et aktuelt tema, f.eks. om organisering af samarbejdet omkring det frivillige 
arbejde på tværs af flere foreninger eller retningslinjerne for § 18-støtte til frivilligt socialt 
arbejde. I 2010 er temaet udvikling af nyt 2-årigt handlingskatalog og prioritering af 
indsatsområder for 2011-2012. Det er kommunen, der tager initiativ til det årlige 
dialogmøde. 
 
Derudover kan der afholdes inspirations-/temamøder mellem en eller flere 
frivilligorganisationer og kommunens frontpersonale. 
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Afklaring om tværgående koordinerende organisering: Frivilligråd.  
I perioden 2009-2010 skal det afgøres, om der er grundlag for og ønske om etablering af en 
tværgående, koordinerende organisering (et Frivilligråd) for det frivillige sociale arbejde. 
En sådan organisering vil være på linje med Kulturelt Forum og Hillerød Samvirkende 
Idrætsforeninger på henholdsvis kultur- og idrætsområdet. Drøftelser om en evt. 
tværgående organisering bør inkludere en afklaring af en form for høringsret i væsentlige 
spørgsmål vedr. det frivillige sociale arbejde/område generelt.  
 

Samarbejdsaftale mellem Hillerød Kommune og Frivilligcenteret 
Frivilligcenteret og Hillerød Kommune har i dag en samarbejdsaftale. Heri er særskilt 
beskrevet aftaler omkring økonomi, ressourcer og varetagelse af opgaver. Denne skal 
genforhandles i lyset af Frivilligpolitikken og Handlingskataloget og skal være 
langtidsholdbar. 
 
Ressourcer og økonomi - § 18-midlerne 
Kommunen støtter Frivilligcenteret og de frivillige foreninger ved at stille de nødvendige 
faciliteter, ressourcer og økonomiske rammer til rådighed.  
Derudover støtter kommunen det frivillige sociale arbejde via § 18-midlerne, der uddeles 
en gang årligt på baggrund af en ansøgningsrunde. Retningslinjerne for § 18-støtte er 
beskrevet i et særskilt papir. 
 
De særlige indsatsområder i samarbejdet mellem kommunen og de frivillige 
foreninger.  
Der skal i samarbejdet mellem kommunen (alle relevante afdelinger) og det frivillige 
arbejde (især Frivilligcenteret og de frivillige sociale foreninger) rettes særlig 
opmærksomhed på at støtte, prioritere og udvikle aktiviteter på tre områder: 

• Bredt sundhedsrettede aktiviteter og perspektiver (f.eks. selvhjælpsgrupper, 
patientuddannelse, rehabilitering, besøgstjenester, forbliven på arbejdsmarkedet 
m.v.). 

• Etniske minoritetsborgeres deltagelse i det frivillige sociale arbejde (f.eks. 
samarbejde med de etniske minoritetsforeninger og lokalt boligsocialt arbejde)   

• De unge og deres særlige ønsker og behov i forhold til det frivillige sociale arbejde 
(f.eks. støtte omkring uddannelse/mentorordninger, lektiecaféer, samt udvikling af 
nye organisationsformer, også som støtte til det forebyggende arbejde).  

 
2. Samarbejdet foreningerne imellem  
Ud fra værdierne i frivilligpolitikken handler dette afsnit om de konkrete tiltag i 
samarbejdet foreningerne imellem. 
 
Frivilligcenteret - en platform for foreningernes samarbejde 
Frivilligcenter Hillerød er en oplagt platform for samarbejdet mellem foreningerne i 
Hillerød. Samarbejde foreningerne imellem handler bl.a. om: 

• At skabe bedre samarbejde om og bedre udnyttelse af faciliteter og ressourcer 
(lokaler, maskinel, AV, IT osv.) 

• At udveksle erfaringer og dele viden, dels på det praktiske plan (f.eks. 
regnskabsindsigt), dels mere bredt omkring nytænkning  
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• At formidle frivillige og rekruttere frivillige bredt 
• Uddannelse af frivillige og fælles kompetenceudvikling    
• Frivilligmesser og -basarer, deltagelse i andre arrangementer (Kræmmermarked, 

Østfestival f.eks.), og evt.  kåring af årets frivillige i Hillerød, 
• At der laves en fælles foreningsvejviser og hjemmeside 
• At etablere netværk og skabe grundlag for nye samarbejder på tværs af eksisterende 

foreninger, og i forlængelse heraf at nedbryde grænser og skel. 
 

De særlige indsatsområder i samarbejdet foreninger imellem 
Samarbejdet mellem foreningerne understøttes af frivilligcenterets arbejde inden for 
følgende tre prioriterede områder:  

• Selvhjælpsgrupper og samarbejde mellem patientforeninger 
• Styrkelse af samarbejdet mellem de frivillige sociale foreninger og de etniske 

minoritetsborgere og deres foreninger, samt inkludering af de etniske foreninger i 
Frivilligcenterets arbejde. 

• Styrket samarbejde i forhold til nye foreninger, målgrupper og organisationsformer. 
Styrket samarbejde på tværs, også i forhold til yngre og børnefamilier og den stadig 
voksende andel af ældre, aktive medborgere.  

 
3. Samarbejdet mellem foreninger og borgere 
Ud fra værdierne i frivilligpolitikken handler dette afsnit om de konkrete tiltag i 
samarbejdet mellem foreninger og borgere. 
 
Borgernes indgang til foreningslivet – bl.a. Frivilligcenteret 
Frivilligcenteret er den oplagte indgang for borgere, der ønsker kontakt med de frivillige 
foreninger. Frivilligcenteret formidler borgerens kontakt med foreningslivet. Dette kan ske 
ved: 

• At tilbyde borgere viden om og adgang til frivilligt arbejde, herunder også 
information til nytilflyttede borgere (i samarbejde med kommunen). 

• At oplyse om mulighederne for støtte i/fra de frivillige foreninger 
• At oplyse på Frivilligcenterets hjemmeside om aktivitets- og støtte-tilbud, samt 

frivilligformidling af borgere, der ønsker at udføre frivilligt arbejde. 
• At ajourføre og opdatere foreningsregisteret løbende i samarbejde med kommunen, 

og ved at gøre dette register tilgængeligt via hjemmeside m.v. 
• At der med jævne mellemrum laves en foreningsvejviser, som kan uddeles til 

kommunens borgere 
• At understøtte frivilligfestivaler, basarer, stande på andre arrangementer (f.eks. 

Kræmmermarked, Østfestival m.v.), som henvender sig direkte til borgerne. 
 
Flere grupper af borgere i det frivillige sociale arbejde 
Frivilligcenteret og de frivillige foreninger vil generelt arbejde på at få kontakt til og 
inddrage flere borgere i frivilligt arbejde. Der vil de kommende to år være særlig 
opmærksomhed på at få kontakt til og inddrage følgende grupper: 

• Patientgrupper, pårørende og andre, der har oplevet skelsættende begivenheder 
og personer, der gerne vil støtte disse. 

• Etniske minoritetsborgere samt tilflyttere til kommunen 
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• Ensomme og udsatte unge med behov for støtte, samt de yngre og ældre aktive 
medborgere og pårørende, der ønsker at støtte disse grupper. 

 
4. Opsamling på Handlingskatalogets særlige prioriteringer for 2009-2010 
De foregående afsnits overvejelser om særlig opmærksomhed på nye aktivitetsområder og 
bredere involvering af kommunens borgere kan samles op således: 
 

• Det brede og udvidede sundheds- og velfærds-perspektiv, som det kommer til 
udtryk bl.a. ved ”hjælp til selvhjælp”, selvhjælpsgrupper, personlig og aktiv 
deltagelse i frivilligt socialt arbejde og deraf følgende trivsel og aktivt 
medborgerskab 

• Det mangfoldige foreningsliv, herunder øget inddragelse af etniske 
minoritetsborgere og andre grupper af udsatte og ensomme 

• Øget inddragelse af nye målgrupper, særligt af yngre borgere i foreningslivet  
 
5. Revision af handlingskataloget  
Dette handlingskatalog skal revideres i efteråret 2010 efter en dialogproces, der tager afsæt 
i dialogmødet mellem politikere og foreningerne. Det er væsentligt at have blik for såvel 
processen som resultatet, når det nye 2-årige handlingskatalog udarbejdes.  


