Handlingskatalog 2009-2010
for Frivilligpolitikken i Hillerad

Dette Handlingskatalog skal udmgnte frivilligpddken konkret og medvirke til at den
omseettes i praksis.

| Frivilligpolitikken og i det falgende beskrivegtfrivillige arbejdes sociale vaerdi pa to
mader, som begge skal bakkes op og udvikles:

» Det sociale aspekt i det frivillige arbejde breétragtet - f.eks. i kultur- og
idreetsforeninger. Dels fordi frivilligt arbejde il sig selv vil have en social veerdi
dels fordi alle foreninger kan patage sig seerlmgade opgaver.

» Det frivillige sociale arbejdsom udfgres af foreninger og grupper, der i deres
formal har et socialt sigte (f.eks. patientforemingelvhjeelpsgrupper, besggsvenner
m.fl.)

De konkrete udviklingsmal for det frivillige arbe&jdalger de tre spor, der er skitseret i
Frivilligpolitikken:

* samarbejdet mellem kommunen og de frivillige forgyeir

» samarbejdet foreningerne imellem

* samarbejdet mellem borgere og foreningerne

Desuden er der foretaget en samlet prioriteringnafider og grupper af borgere, der skal
gives seerligt fokus i perioden 2009-2010.

1. Samarbejdet mellem kommunen og de frivillige fagninger
Ud fra veerdierne i frivilligpolitikken handler detafsnit om de konkrete tiltag i
samarbejdet mellem kommunen og de frivillige forgyair.

Indgangen til kommunen for det frivillige sociale abejde.

Foreningslivets indgang til kommunen er gennem yggbren. Brobyggeren er i lgbende
kontakt og dialog med de frivillige foreninger og\villigcenteret. Brobyggeren henviser til
relevante samarbejdspartnere i kommunens afdelowé&ontpersonale.

Dialog- og inspirationsmgder

Der afholdes hvert ar et dialogmade mellem foresliagt og politikerne. 1 2009 handler
mgdet om et aktuelt tema, f.eks. om organiserirgpafarbejdet omkring det frivillige
arbejde pa tveers af flere foreninger eller retdingsne for § 18-stgtte til frivilligt socialt
arbejde. 1 2010 er temaet udvikling af nyt 2-ahighdlingskatalog og prioritering af
indsatsomrader for 2011-2012. Det er kommunentadgr initiativ til det arlige
dialogmgde.

Derudover kan der afholdes inspirations-/temamaugiem en eller flere
frivilligorganisationer og kommunens frontpersonale



Afklaring om tvaergaende koordinerende organisering Frivilligrad.

| perioden 2009-2010 skal det afggres, om derwardjag for og gnske om etablering af en
tveergaende, koordinerende organisering (et Fgvdltl) for det frivillige sociale arbejde.
En sadan organisering vil veere pa linje med Kultukrerum og Hillerad Samvirkende
Idreetsforeninger pa henholdsvis kultur- og idreetsai®t. Draftelser om en evt.
tvaergdende organisering bar inkludere en afklaafren form for haringsret i vaesentlige
spgrgsmal vedr. det frivillige sociale arbejde/otergenerelt.

Samarbejdsaftale mellem Hillerad Kommune og Friviligcenteret

Frivilligcenteret og Hillerad Kommune har i dag ®gamarbejdsaftale. Heri er saerskilt
beskrevet aftaler omkring gkonomi, ressourcer agtagelse af opgaver. Denne skal
genforhandles i lyset af Frivilligpolitikken og Hélimgskataloget og skal veere
langtidsholdbar.

Ressourcer og gkonomi - § 18-midlerne

Kommunen stgtter Frivilligcenteret og de frivilligereninger ved at stille de ngdvendige
faciliteter, ressourcer og gkonomiske rammer tighed.

Derudover stgtter kommunen det frivillige socialeegde via § 18-midlerne, der uddeles
en gang arligt pa baggrund af en ansggningsruretairigyslinjerne for § 18-stgtte er
beskrevet i et seerskilt papir.

De seerlige indsatsomrader i samarbejdet mellem komunmen og de frivillige
foreninger.
Der skal i samarbejdet mellem kommunen (alle reievafdelinger) og det frivillige
arbejde (iseer Frivilligcenteret og de frivilligecsale foreninger) rettes seerlig
opmaerksomhed pa at statte, prioritere og udvikiizigdter pa tre omrader:
* Bredt sundhedsrettede aktiviteter og perspektivekg. selvhjeelpsgrupper,
patientuddannelse, rehabilitering, besggstjendstdijven pa arbejdsmarkedet
m.v.).
» Etniske minoritetsborgeres deltagelse i det fitydlsociale arbejde (f.eks.
samarbejde med de etniske minoritetsforeningeokagltl boligsocialt arbejde)
* De unge og deres seerlige gnsker og behov i foth@dt frivillige sociale arbejde
(f.eks. statte omkring uddannelse/mentorordnirig&tiecaféer, samt udvikling af
nye organisationsformer, ogsa som stgtte til detfipgggende arbejde).

2. Samarbejdet foreningerne imellem
Ud fra veerdierne i frivilligpolitikken handler detafsnit om de konkrete tiltag i
samarbejdet foreningerne imellem.

Friviligcenteret - en platform for foreningernes samarbejde
Frivilligcenter Hillergd er en oplagt platform feamarbejdet mellem foreningerne i
Hillerad. Samarbejde foreningerne imellem handler. lom:
» At skabe bedre samarbejde om og bedre udnyttefeeilifeter og ressourcer
(lokaler, maskinel, AV, IT osv.)
« At udveksle erfaringer og dele viden, dels pa dakgiske plan (f.eks.
regnskabsindsigt), dels mere bredt omkring nytssrgkni



» At formidle frivillige og rekruttere frivillige brdt

» Uddannelse af frivillige og feelles kompetenceudnitl

» Frivilligmesser og -basarer, deltagelse i andraragementer (Kreemmermarked,
Dstfestival f.eks.), og evt. karing af arets flige i Hillerad,

* Atder laves en feelles foreningsvejviser og hjemdees

« At etablere netveerk og skabe grundlag for nye daejder pa tveers af eksisterende
foreninger, og i forleengelse heraf at nedbryde geseag skel.

De seerlige indsatsomrader i samarbejdet foreningemellem
Samarbejdet mellem foreningerne understgttes\alfiffcenterets arbejde inden for
folgende tre prioriterede omrader:
» Selvhjeelpsgrupper og samarbejde mellem patientiogen
» Styrkelse af samarbejdet mellem de frivillige stecfareninger og de etniske
minoritetsborgere og deres foreninger, samt inkindeaf de etniske foreninger i
Frivilligcenterets arbejde.
« Styrket samarbejde i forhold til nye foreninger |gndapper og organisationsformer.
Styrket samarbejde pa tveers, ogsa i forhold tikgrgy barnefamilier og den stadig
voksende andel af aeldre, aktive medborgere.

3. Samarbejdet mellem foreninger og borgere
Ud fra veerdierne i frivilligpolitikken handler detafsnit om de konkrete tiltag i
samarbejdet mellem foreninger og borgere.

Borgernes indgang til foreningslivet — bl.a. Friviligcenteret
Frivilligcenteret er den oplagte indgang for bomgeter gnsker kontakt med de frivillige
foreninger. Frivilligcenteret formidler borgerensritakt med foreningslivet. Dette kan ske
ved:
« Attilbyde borgere viden om og adgang til frivilligrbejde, herunder ogsa
information til nytilflyttede borgere (i samarbejdead kommunen).
* At oplyse om mulighederne for stgtte i/fra de ftige foreninger
« Atoplyse pa Frivilligcenterets hjemmeside om alkeits- og statte-tilbud, samt
frivilligformidling af borgere, der gnsker at udégfrivilligt arbejde.
» At ajourfgre og opdatere foreningsregisteret lglkarshmarbejde med kommunen,
0g ved at ggre dette register tilgaengeligt via nj@side m.v.
* Atder med jeevne mellemrum laves en foreningsvejysom kan uddeles til
kommunens borgere
« Atunderstgtte frivilligfestivaler, basarer, stamqfeandre arrangementer (f.eks.
Kreemmermarked, @stfestival m.v.), som henvendedisgkte til borgerne.

Flere grupper af borgere i det frivilige sociale abejde
Frivilligcenteret og de frivillige foreninger vileperelt arbejde pa at fa kontakt til og
inddrage flere borgere i frivilligt arbejde. Det die kommende to ar veere seerlig
opmeaerksomhed pa at fa kontakt til og inddrage falgegrupper:
« Patientgrupper, pargrende og andre, der har oketteettende begivenheder
og personer, der gerne vil stgtte disse.
» Etniske minoritetsborgere samt tilflyttere til komnen



* Ensomme og udsatte unge med behov for stgtte,dmgrigre og aeldre aktive
medborgere og pargrende, der gnsker at stattegligseer.

4. Opsamling pa Handlingskatalogets seerlige prioréringer for 2009-2010
De foregdende afsnits overvejelser om szerlig opswatked pa nye aktivitetsomrader og
bredere involvering af kommunens borgere kan saopesiledes:

» Det brede og udvidede sundheds- og velfeerds-petspedom det kommer til
udtryk bl.a. ved "hjeelp til selvhjeelp”, selvhjeelpsgper, personlig og aktiv
deltagelse i frivilligt socialt arbejde og derafgende trivsel og aktivt
medborgerskab

» Det mangfoldige foreningslivherunder gget inddragelse af etniske
minoritetsborgere og andre grupper af udsatte sgrame

« @get inddragelse af nye malgruppeseerligt af yngre borgere i foreningslivet

5. Revision af handlingskataloget

Dette handlingskatalog skal revideres i eftera@di2efter en dialogproces, der tager afsaet
i dialogmgdet mellem politikere og foreningernet Bevaesentligt at have blik for savel
processen som resultatet, nar det nye 2-arige ingsklatalog udarbejdes.



